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          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2024 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2024-2025 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2024 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяннко И.С.  

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2025 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2025-2026 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2025 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяннко И.С. 

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2026 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяннко И.С. 

     

          Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

     
Председатель НМС УГН(С)  
__ __________ 2027 г. 

     
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 
Экономика и управление 

     
 Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Емельяннко И.С. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1.2: Умеет применять в процессе решения поставленных задач методы поиска, сбора и обработки информации, 

полученной из разных источников, осуществляя ее критический анализ и синтез, с учетом выявленных системных 

связей и отношений между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами 

 
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-2.2: Умеет  определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 
УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности  

Индикаторы достижения компетенции 

УК-10.2: Умеет использовать методы экономического и финансового планирования при принятии обоснованных 

экономических решений для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей 

 
ПК-1: Тактическое управление процессами планирования и организации производства на уровне структурного 

подразделения промышленной организации (отдела, цеха) 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-1.1: Знает процессы планирования производственных ресурсов и производственных мощностей  

 
ПК-1.2: Умеет выполнять типовые задачи тактического планирования производства 

 
ПК-2: Операционное управление персоналом и подразделением организации 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-2.1: Знает принципы разработки системы операционного управления персоналом и работы структурного 

подразделения 

 
ПК-2.2: Умеет реализовывать операционное управление персоналом и работу структурного подразделения 

 
ПК-3: Стратегическое управление проектами и программами по внедрению новых методов и моделей организации и 

планирования производства на уровне промышленной организации 

Индикаторы достижения компетенции 

ПК-3.1: Знает инструменты организации исследований и разработки перспективных методов, моделей и механизмов 

организации и планирования производства 

 
ПК-3.2: Умеет руководить проектами реинжиниринга бизнес-процессов промышленной организации с 

использованием современных информационных технологи 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА) 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

 
5.2. Темы письменных работ 

 
5.3. Оценочные материалы (оценочные средства) 

 
5.4. Перечень видов оценочных средств 

 

          
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства  

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

          
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 


